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CAPITULO |
Natureza, Denominacao, Sede e Objeto
Artigo 12
Denominacao e Natureza Juridica

A Associacdo Cultural Recreativa Defesa e Propaganda de Azere, também designada por
“ACUREDEPA” é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sob a forma de associacdo,

sem fins lucrativos, regida pelas disposi¢des da lei aplicdvel, e em especial, pelos presentes
estatutos.

Artigo 22
Sede e Ambito de Acdo

A Associacdo tem a sua sede na Rua do Outeirinho, n.2 78, 3420-011 Azere TBU, freguesia de
Unido de Freguesias de Azere e Covelo (extinta freguesia de Azere), Concelho de Tébua, distrito

de Coimbra e 0 seu ambito de agdo abrange a freguesia, o concelho, o distrito estendendo-se a
nivel nacional.

Artigo 32
Objetivos/fins

Os objectivos/fins da Associa¢do concretizam-se mediante a concessdo de bens, prestagdo de
servicos e de outas iniciativas de promogdo do bem-estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

1 - No Ambito da Acdo Social, a Associagdo tem como objectivos/fins principais:

a) Apoio as pessoas idosas;

b} Apoio a familia;

c) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

d) Apoio a integracdo social e comunitaria;

e) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;

f) Protecdo social dos cidaddos nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e morte,
bem como em todas as situagOes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou
de capacidade para o trabalho, nomeadamente desemprego;

g) Prevengdo, promocdo e protegdo de saide, nomeadamente através da prestacdo de

cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo e assisténcia
medicamentosa;

h) Educagdo e formacdo profissional dos cidaddos;

i} Resolugdo dos problemas habitacionais das populacBes;

j) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam
para a efetivacdo dos direitos sociais dos cidadaos.
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2 — No dmbito de outros dominios, secundariamente, a associacdo propde-se desenvolver os
seguintes objetivos:

a) No ambito desportivo, criar, fomentar, desenvolver o futebol, andebol, basquetebol,
voleibol, natacgdo, jogos de mesa, atletismo, pesca desportiva, caga, tiro e a pratica
desportiva em geral.

b) No aspeto recreativo e de lazer, criar fomenter desportos nauticos, motorizados, parque
de campismo e de lazer, jogos tradicionais.

¢) No aspeto cultural, criar biblioteca, teatro, cinema, escolas de musica, defesa e
propaganda do patriménio artistico e arqueoldgico, etnogréfico e da preservagdo do
meio ambiente.

Artigo 42

Atividades

1 - Para a realizac3o dos seus objectivos/fins principais, a associagdo prop6e-se criar e manter
as seguintes actividades e/ou respostas sociais:

a) Apoio as pessoas idosas, através das respostas sociais: Estrutura Residencial Para Pessoa
idosa (ERPI), Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD);

b) Apoio a integracao social e cominitaria;

¢) Protecdo social dos cidaddos nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e morte, bem
como em todas as situagBes de falta ou diminuigdo de meios de subsisténcia ou de
incapacidade para o trabatho;

d) Apoio a familia;

e) Atividades e/ou respostas sociais, em geral, a desenvolver, nomeadamente, através das
respostas sociais: Estrutura Residencial Para Pessoa Idosa (ERPI), Centro de Dia e Servigo de
Apoio Domicilidrio (SAD) e/ou designagdes de respostas sociais andlogas.

2 — A associa¢do propde-se ainda, criar e manter as seguintes atividades instrumentais:

a) No aspeto desportivo, criar, fomentar, desenvolver o futebol, andebol, basquetebol,
voleibol, natacdo, jogos de mesa, atletismo, pesca desportiva, caca, tiro e pratica
desportiva em geral.

b) No aspeto recreativo e de lazer, desenvolver atividades de forma a criar, fomenter
desportos nauticos, motorizados, parque de campismo e de lazer, jogos tradicionais.

c) No aspeto cultural, desenvolver atividades de forma a criar biblioteca, teatro, cinema,
escolas de musica, defesa e propaganda do patrimonio artistico, etnografico e de
preservagdo do meio ambiente.

Artigo 52
Organizagao e Funcionamento

A organizacdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de regulamentos
internos elaborados pela diregdo.



Artigo 62

Presta¢do dos Servigos

1 - Os servicos prestados pela associagdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a
situacdo econémico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre
proceder.

2 - As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdao elaboradas em conformidade com as

normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperacdo que sejam celebrados com os servigos
oficiais competentes.

CAPITULO I
Dos Associados
Artigo 72
Qualidade de Associado

1 - Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir para a
realizago dos fins da associagdo mediante o pagamento de quotas e/ou a prestacdo de servigos.

2 - A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado que a associacdo
obrigatoriamente possuira.

Artigo 82
Categorias
Havera duas categorias de associados:

a) Associados Efetivos — sdo as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham
colaborar na realizagdo dos fins da associa¢do obrigando-se ao pagamento da quota,
nos montantes fixados pela assembleia-geral.

b) Associados Honordrios — s3o as pessoas, singulares ou coletivas, que adquiram essa
qualidade em virtude das relevantes contribuicbes em donativos ou através de servi¢os
prestados a favor da institui¢do.

Artigo 99
Direitos e Deveres
1 - S3o direitos dos associados:
a) Participar nas reuniGes da assembleia-geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocacgio da assembleia geral extraordinaria, nos termos do presente diploma;



d)Examinar os livros, refatdérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito com a antecedéncia minima de 30 dias e se verifigue um interesse pessoal, direto e
legitimo.

2 - Sao deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunites da assembleia geral;
c) Observar as disposigOes estatutdrias e regulamentos e as deliberagGes dos corpos gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicacédo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.
Artigo 102
Sangoes

1 - Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as
seguintes sang¢des:

a) Repreensdo escrita;
b)Suspensdo de direitos até 180 dias;
¢} Demissdo.

2 - Sdo demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente
a associagao.

3 - As sang0es previstas nas alineas a) e b) do n?. 1 sdo da competéncia da direg¢do.
4 - A demissdo é sancdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da direcdo.

5 - A aplicagdo das sangGes previstas no n.2 1 s6 se efetivara mediante audiéncia obrigatéria do
associado.

6 - A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 119
Condigdes do Exercicio dos Direitos

1 - Os associados sé podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem em
dia o pagamento das suas quotas.

2 -S6 sdo elegiveis para os érgdos sociais, os associados que, cumulativamente estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida
associativa.




3 - S50 elegiveis para os érgdos sociais das InstituicOes os associados que cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores;
4 - A inobservancia do disposto nos nimeros anteriores determina a nulidade da elei¢do do
candidato em causa.

5 - Os titulares dos 6rgdos ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em Portugal ou no
estrageiro, por crime doloso contra o patrimonio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito,
usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do setor plblico ou ndo
lucrativo, falsificagdo, corrupgdo e branqueamento de capitais, salvo se entretanto, tiver
ocorrido a extingdo da pena.

6 - Os sécios pelo facto de estes serem também seus trabathadores ou beneficidrios, salvo no
gue respeita ao voto nas deliberagBes respeitantes a retribuicdes de trabalho, regalias sociais
ou quaisquer beneficios que thes respeitem.

Artigo 122
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 13¢

Perda da Qualidade de Associado

1-Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneracdo;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;
¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

2 - O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdo ndo tem direito a
reaver as quotizacbes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da associagdo.

CAPITULO llI
Dos Orgdos Sociais
Seccgao |
Disposicbes Gerais
Artigo 142

Orgaos Sociais



1 - Sdo 6rgdos da associagao, a assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal.

2 - O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.

3 - Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administra¢do da
Instituicdo exija a presenga prolongada de um ou mais titulares dos 6rgdos de administragao,
podem estes ser remunerados, ndo podendo, no entanto, a remuneracdo exceder 4 (quatro)
vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS).

4 - N3o ha lugar @ remunerac¢do dos titulares dos érgdos de administracdo sempre que se
verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo responsavel pela drea da
seguranca social, que a instituicdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;

¢) Autonomia financeira inferior a 25%;

d} Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés Gltimos anos econdmicos.

Artigo 159
Composicdo dos Orgdos

A direcdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores
da associagdo.

O cargo de presidente conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da associagdo.
Artigo 162
Incompatibilidade

1 - Nenhum titular da dire¢do pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e/ou da mesa
da assembleia geral.

2 - Os titulares dos érgdos associativos ndao podem desempenhar mais do que um cargo na
mesma instituicdo.

Artigo 172
Impedimentos

1 - E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente Ihe diga respeito, ou no qual
seja interessado, bem como seu cdnjuge, pessoa com quem viva em condicdes andlogas as dos
cbnjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral.

2 - Os titulares dos membros da dire¢do ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
associagao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagdo.



3 - Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da associagdo nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associagdo, ou de participadas
desta.

Artigo 182
Mandatos dos Titulares dos Orgdos

1 - A duracdo do mandato dos 6rgdos é de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse dos seus
membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu substituto, e
deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigdo.

2 - Os titulares dos 6rgdos mantém-se em func¢des até a posse dos novos titulares.

3 - O exercicio do mandato dos titulares dos érgdos s6 pode ter inicio apds a respetivas tomada
de posse, sem prejuizo do disposto no n.2 5.

4 - A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da Assembleia geral e deve ter lugar até ao
30.2 dia posterior ao da elei¢do.

5 - Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao trigésimo
dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de eleigdo tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.

6 - O presidente da associacdo ou cargo equiparado s pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

7 - Ainobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da elei¢do.
Artigo 19¢
Responsabilidades dos Titulares dos Orgdos

1- As responsabilidades dos titulares dos érgdos da associagdo sdo as definidas nos artigos 164.2
e 165.2 do Cédigo Civil.

2 - Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Nio tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com declara¢do na
ata da sessdo imediata em que se encontram presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 202
Funcionamento dos Orgdos em Geral

1 - A diregdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.
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2 - As deliberagBes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3 - As votagdes respeitantes a eleigdes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros s3o feitas por escrutinio secreto.

4 - Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos érgdos, deve proceder-se ao preenchimento
das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

5 - Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.2 anterior apenas
completam o mandato.

6 - E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito e no qual seja
interessado, bem como seu cOnjuge, pessoa com quem viva em condigdes andlogas as dos
cOnjuges e respetivas ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral.

7 - Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunies da assembleia geral, pelos
membros da respetiva mesa.

Seccgdo Il
Da Assembleia Geral
Artigo 212
Constituicdo

s

1 - A assembleia geral, regularmente constituida, é o drgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberacdes sdo obrigatorias para todos, desde
que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

2 - A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos 12 meses, que
tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3 - A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se comp&e de um presidente, um 1.2
secretario e um 2.2 secretario.

4 — Compete a Assembleia da Mesa Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia Geral e lavrar as respetivas atas.

5 - Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, competird
a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessardo as
suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 22°
Competéncias

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribui¢des legais ou estatutdrias dos outros 6rgdos da associacdo e, designadamente:



a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da associacao;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva mesa, da dire¢do e do
conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histdrico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
associacdo;

f) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados
no exercicio das suas fungdes;

g) Aprovar a adesdo a unides, federacdes ou confederages.

Artigo 232
Convocacdo e Publicitacdo

1 - A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa ou
substituto.

2 - A convocatdria é afixada na sede da associagdo e remetida, pessoalmente, a cada associado
através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

3 - Independentemente da convocatdria nos termos do nimero anterior, é ainda dada
publicidade a realizacdo das assembleias gerais nas edi¢Ges da associagdo, no sitio institucional
e em aviso afixado em locais de acesso publico nas instalagfes e estabelecimentos da associagdo

4 - Da convocatdria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reuniao.

5 - Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis na sede e no sitio institucional da associagdo, logo que a convocatdria seja expedida
para os associados.

Artigo 242
Funcionamento

1 - A assembleia geral reine a hora marcada na convocatoria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero de
presencas.

2 - A Assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados sé pode
reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.
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Artigo 252

Deliberacoes

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 229, sdo anuldveis todas as deliberagGes tomadas sobre
matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na convocatdria, salvo se estiverem
presentes ou devidamente representados todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
e todos concordarem com o aditamento.

2 - As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples ndo se contando as
abstencGes.

3 - E exigida a maioria qualificada na aprovagdo das matérias constantes das alineas e), f) e g) do
artigo 22.2 dos estatutos.

4 - No caso da alinea e} do artigo 22.2, a dissolugdo ndo tem lugar se um ndimero de associados,
igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos drgdos, se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da associagdo, qualquer que seja o nimero de votos contra.

Artigo 262
Votacoes
1 - O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.
2 - Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com um ano de vida associativa.

3 - £ admitido o voto por correspondéncia sob a condigdo do seu sentido ser expressamente
indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos, desde que enviado com carta
registada e assinada, reconhecida notarialmente, acompanhado de fotocépia do cartdo de
cidaddo ou bilhete de identidade dirigida ao Presidente da Assembleia Geral.

4 —Voto presencial.
Artigo 272
Reuni6es da Assembleia-Geral
1 - A assembleia geral reunird obrigatoriamente trés vezes por ano:

a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para elei¢do dos titulares dos
drgdos associativos;
b) Até 31 de Margo de cada ano para aprovacdo do relatério e contas de exercicio do ano
anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;
c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagio e votacdo do programa de agdo e do
orcamento e para 0 ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.
2 - A assembleia geral reunird em sessao extraordindria quando convocada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da direcdo ou do conselho Fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, 10% do nimero de s6cios no pleno gozo dos seus direitos.
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3 - Areunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da recegdo do pedido

L8
ou requenmento

Secgao il

Da Direcdo

Artigo 282
Constituicdo

1-Adirecdo daassociacdo é constituida por 5 membros: presidente, vice-presidente, secretario,
tesoureiro e vogal.

2 - Haverd simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos a medida que
se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3 - No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Vice-Presidente
e este substituido por um suplente.

4 - Os suplentes poderdo assistir as reunides da Dire¢do mas sem direito a voto.
Artigo 292
Competéncias
1 - Compete a diregdo gerir a associac¢do e representd-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério e contas de
geréncia, bem como o orgamento e programa de agdo para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos, .
nomeadamente elaborando os regulamentos internos gue se mostrem adequados e
promovendo a organizacdo e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associagdo;

e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele; '

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagGes dos 6rgdos da
associacdo.

2 - As fungBes de representagdo podem ser atribuidas pela Dire¢do a outros membros dos
orgaos sociais.

3 - A dire¢do pode delegar poderes de representagdo e administragdo para a pratica de certos
atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais
gualificados ao servico da institui¢cdo, ou em mandatdrios.

4 - Competéncias do Presidente da Direcdo:

Superintender na administracdo da Associagdo orientando e fiscalizando os respetivos servigos;

[y
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Convocar e presidir as reunides de Diregdo, dirigindo os respetivos trabalhos;
Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;

Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento o livro das atas da Direcao;
Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solucdo
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urgente, sujeitando estes ultimos a confirmagdo da Direccdo na primeira reunido /ﬁy
seguinte. V4 Cj} WA

5 — Competéncias do Vice Presidente:

Compete ao Vice-Presidente, coadjuvar o Presidente no exercicio das atribui¢des e substitui-lo
nas auséncias e impedimentos.

6 — Competéncias do Secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da Direcdo e superintender nos servicos de expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcio organizando os processos
dos assuntos a serem tratados;
¢} Superintender nos servicos da Secretaria.
7 - Competéncias do Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associacdo;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receitas e despesas;

c) Assinar as autorizages de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o
Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Dire¢do o balancete em que se discriminardo as receitas e
despesas do més anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

8- Competéncias do Vogal:

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Dire¢do nas respetivas atribuicbes e
exercer as fungGes que a Direcdo lhe atribuir.

Artigo 302
Forma de Obrigar

1 - Para obrigar a associa¢do sao necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer
trés membros da dire¢do, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.

2 - Nos atos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer membro da dire¢do.
Seccdo IV
Do Concelho Fiscal
Artigo 31¢
Concelho Fiscal
1 -0 conselho fiscal é composto por trés membros: presidente e dois vogais.

2 - Haverad simultaneamente igual numero de suplentes que se tornardo efetivos a medida que
se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
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3 - No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera o mesmo preenchido pelo primeiro Vogal
e este por um suplente.

Artigo 322
Competéncias

1 - Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizacdo da associa¢do, podendo, nesse ambito,
efetuar a diregao e mesa da assembleia geral as recomenda¢des que entenda adequadas com
vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a direcdo, podendo, para o efeito consultar a documentacdo necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
acdo e orcamento para o ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direcdo e/ou mesa da assembleia geral
submetam a sua apreciacao;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
2 - Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunies da dire¢do, quando para tal forem
convocados pelo presidente deste 6rgao.

3 - O conselho fiscal pode solicitar a direcdo elementos que considere necessdrios ao
cumprimento das suas atribuicbes, bem como, propor reunides extraordinarias para discussao,
com aquele 6rgdo, de determinados assuntos cuja importédncia o justifique.

4 - O conselho fiscal reunird sempre que o julgue conveniente, por convocagdo do Presidente e,
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

Secgao V
Regime Financeiro
Artigo 33¢
Patriménio

O patrimdnio da Associagdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
fundadores a Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou
privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma, e que constem
registados na contabilidade da mesma.

Artigo 342
Receitas

Sao receitas da associagdo:

a) As quotizagdes e as eventuais contribuigdes complementares pagas pelos associados;
b} Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

c) Osrendimentos dos servicos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos;

e) AsdoacgGes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
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f)  Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢des;
h) Rendimentos de aluguer de equipamentos ou espagos.

Artigo 352
Quotas, Servicos ou Donativos

1 - Os associados pagam uma quota no minimo de €0,50 (cinquenta céntimos) mensais, valor
fixado pela Direcdo e ratificado em assembleia geral.

2 - Havendo lugar a prestacio de donativos ou servigos compete a Diregdo, propor a Assembleia
Geral a aprovagao dos mesmos.

3 - Considera-se dever fundamental dos associados contribuir para a realizagdo dos fins
institucionais por meio de quotas, donativos ou servigos.

Secgao VI
Disposi¢oes Diversas
Artigo 362
Extincao
1- A extingdo da associa¢do tem lugar nos casos previstos na lei.

2 - Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagdo
em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidataria.

3 - Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatérios e necessarios quer a liquidacdo do patriménio social, quer a ultimagdo dos
negdcios pendentes.

4 - Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagdo, respondem
solidariamente os titulares dos 6rgaos que os praticaram.

Artigo 372
Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Azere, 18/12/2021

- A Mesa da Asse%ia Geral \
g 'T&ﬁuq Crikus Q. Mr, Quiic
Soze Moo Weduios  Avhies
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