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PCN - Programa de Cumprimento Normativo previsto no RGPC (Regime Geral
da Prevencio da Corrupcio)

Introducio

A Associagdo Cultural Recreativa, Defesa e Propaganda de Azere (ACUREDEPA),
tomou conhecimento da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril,
que aprova a Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, perspetiva com 0 mesmo
grau de importancia e necessidade a prevengdo, a detecdo e a repressao da corrupgao e
erige como uma das prioridades «comprometer o setor privado» na sua concretizagao.

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria o Mecanismo Nacional
Anticorrup¢do e aprova o regime geral da prevengdo da corrupg¢do (RGPC), aplicavel,
entre outras, as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais
trabalhadores ou seja € aplicavel, legalmente, 3 ACUREDEPA, atento o seu quadro
laboral atual.

O RGPC retira do dominio da soff law a implementagdo de instrumentos como 0s
programas de cumprimento normativo, os quais deverdo incluir os planos de prevencao
ou gestdo de riscos, os codigos de ética e de conduta, programas de formagdo, os canais
de dentncia e a designacdo de um responsavel pelo cumprimento normativo.

O RGPC determina também a implementacdo de sistemas de controlo interno que
assegurem a efetividade dos instrumentos integrantes do programa de cumprimento
normativo, bem como a transparéncia e imparcialidade dos procedimentos e decisdes.

Para além de constituirem um fator de gestdo fundamental, a implementagdo de medidas
de prevencdo dos riscos de corrup¢do permitira o respeito das recomendacdes das
OrganizacOes Internacionais nesta matéria, designadamente a Recomendacdo da OCDE
sobre Integridade Publica, de 2 de maio de 2018.

O presente Programa de cumprimento normativo da ACUREDEPA passara a constituir
o referencial normativo e de valores pelo qual se pautard a agdo quotidiana dos
respetivos dirigentes, trabalhadores/colaboradores e eventualmente, voluntarios, dando-
lhes a conhecer os procedimentos em vigor e as suas responsabilidades.

Assim, em cumprimento das referidas normas, a Dire¢do, em sua reunido de 10 de
fevereiro de 2025, procede a aprovagao do Programa de Cumprimento Normativo da
ACUREDEPA, previsto no Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo, nos seguintes
termos:
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Capitulo I
Disposicdes gerais

Artigo 1.° | Objeto e ambito
Em execugdo do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo, o presente Programa de

Cumprimento Normativo (PCN) aplica-se & Associa¢do Cultural Recreativa, Defesa e
Propaganda de Azere (ACUREDEPA).

Artigo 2.° | Natureza e Fins da ACUREDEPA

1 — Os objetivos/fins principais da Associagdo concretizam-se mediante a concessao de
bens, prestacdo de servicos e de outras iniciativas de promog¢do do bem-estar e
qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades, no ambito da agdo e respostas
sociais, nos seguintes dominios:

a) Apoio as pessoas idosas;

b) Apoio a familia;

c) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

d) Apoio a integragdo social e comunitaria;

e) Protecdo social dos cidaddos nas eventualidades da doenca, velhice, invalidez e

morte, bem como em todas as situac¢des de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia
ou de capacidade para o trabalho.

2. A ACURDEPA tem personalidade juridica civil e reconhecida como Instituicao
Particular de Solidariedade Social (IPSS), com enquadramento legal do Estatuto das
Institui¢oes Particulares de Solidariedade Social e natureza de pessoa coletiva de
utilidade publica, bem como € entidade de economia social nos termos e para os efeitos
previstos na Lei de Bases da Economia Social.

Artigo 3.° | Orgios sociais da ACUREDEPA

1. Estatutariamente, os orgdos sociais da ACUREDEPA compreendem a
Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal.

2. O organograma da Associagdo consta do Anexo I, que faz parte integrante do
presente PCN.

Artigo 4.° | Equipamentos da ACUREDEPA

A ACUREDEPA prossegue os seus fins estatutarios através das seguintes respostas
sociais: Estrutura Residencial para Pessoa Idosa (ERPI), Centro de Dia e Servigo de
Apoio Domicilidrio (SAD) e/ou designagdes ou equipamentos analogos a desenvolver
através de programas e/ou respostas sociais com os referidos objetivos/fins.

Artigo 5.° | Corrupcio e infracdes conexas

Para os efeitos do presente PCN, entende-se por corrupcao e infragdes conexas 0s crimes
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de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo
economica em negocio, concussio, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito,
previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de
marco, na sua redacdo atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, no
Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.® 100/2003, de 15 de novembro,
na Lei n.® 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de
abril, na sua redac¢@o atual, e no Decreto-Lei n.® 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacdo
atual.

Artigo 6.° | Medidas de prevenc¢io da corrupcio incluidas no PCN
O presente PCN inclui:

a) Um Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas que abrange
toda a organizacdo e atividade, incluindo areas de administracdo, de direcdo,
operacionais ou de suporte da ACUREDEPA;

b) Um Cédigo de Etica e de Conduta;

¢) Um Programa de Formagao;
d) Um Canal de Denuncias, que faz parte integrante do Codigo de Etica e Conduta.

,Capitulo 11
Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas

Artigo 7.° | Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcio e Infracdes conexas

A ACUREDEPA adota ¢ implementa um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e
Infracdes Conexas (PPR) nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 8.° | Graduacio dos Riscos

1. Identificados e caracterizados por respostas sociais e Equipamento com risco de
pratica de atos de corrupgdo e infragdes conexas, os riscos sdo classificados em funcdo
do grau de probabilidade de ocorréncia e da gravidade da consequéncia, de acordo com a
escala apresentada no seguinte quadro:

Probabilidade de Ocorréncia Gravidade da
(PO) Consequéncia (GC)
Baixa (1) Baixa (1)
Média (2) Média (2)
Alta (3) Alta (3)
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2. Da correlagdo da classificacdo atribuida a cada risco, tendo por base os dois
indicadores anteriores, obtém-se a Graduagdo do Risco (GR), o qual pode ser Fraco,
Moderado ou Elevado. Desta escala, concretizada no quadro seguinte, € possivel aferir
o que deve ser tratado de forma prioritaria.

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Baixa (1) Meédia (2) Alta (3)
Gravidade da Alta (3) | Moderado (2)
Meédia
Consequéncia @) Moderado (2)
Baixa
(GO) (1) Moderado (2)

Identificados os riscos e atentas as varidveis inerentes aos atos de corrupgao e infragdes
conexas, identificam-se as a¢des - medidas preventivas e corretivas - que pretendem
reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto de tais riscos, conforme Anexo II, que
faz parte integrante do presente PPR.

Artigo 9.° | Execucio e controlo da execucio do PPR

1. A ACUREDEPA designa como responsavel pela execu¢do e pelo controlo da
execugdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR), o
Presidente da Direcdo, em representagdo da Dire¢do, com o email institucional de
direcao@acuredepa.pt, o qual ¢ igualmente o responsavel pelo cumprimento normativo,
nos termos do artigo 16.° devendo informar o Conselho Fiscal, anualmente da
implementag¢do e acompanhamento do PPR.

2. A execugdo do presente PPR estd sujeita a controlo interno, efetuado pela
ACUREDEPA nos seguintes termos:

a)  Elaboragdo, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situacdes
identificadas de risco elevado ou méaximo;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execu¢do, de
relatorio de avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantifica¢do do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao
da sua plena implementagao.

3.  Os relatorios referidos no numero anterior incluem a monitoriza¢do da aplicagdo
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das medidas tomadas para prevenir e gerir situacgdes de conflitos de interesses.

Artigo 10.° | Publicidade do PPR

A ACUREDEPA assegura a publicidade do PPR e dos relatorios aos seus
trabalhadores/colaboradores, devendo fazé-lo através da intranet ¢ na sua pagina oficial
na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagdo e respetivas
revisdes ou elaboragao.

Capitulo III
Cédigo de Etica e de Conduta

Artigo 11.° | Cédigo de Etica e de Conduta

A ACUREDEPA adota e implementa um Codigo de Etica e Conduta, o qual consta do
Anexo IlII, que faz parte integrante do presente PCN.

Capitulo IV
Formacéo e comunicacio

Artigo 12.° | Formacio

1. A ACUREDEPA realiza formagiio interna a todos os seus dirigentes e
trabalhadores/colaboradores, com vista a que estes conhegam e compreendam as
politicas e procedimentos de prevencdo da corrupgio e infragdes conexas implementados,
contribuindo para o seu envolvimento numa cultura de prevengdo de riscos.

2. O conteudo e a frequéncia da formagdo dos dirigentes e trabalhadores t€ém em
conta a diferente exposi¢do dos mesmos aos riscos identificados.

Artigo 13.° | Comunicacio

A ACUREDEPA diligencia no sentido de dar a conhecer as politicas e procedimentos de
prevencdo da corrupcio e infragdes conexas implementados as entidades com as quais
se relaciona, designadamente ao Estado, aos fornecedores, aos utentes e seus familiares
e aos responsaveis legais ou contratuais dos utentes/clientes.

Capitulo V
Sistemas de avaliacio
Artigo 14.° | Avaliagdo do PCN

Com o objetivo de avaliar a respetiva eficicia e garantir a sua melhoria, a
ACUREDEPA procede a avaliagdo do PCN, nomeadamente, mediante:
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a) A elaboracdo dos relatérios de avaliagdo, intercalar e anual, previstos no artigo 9.°.

b) A implementagdo de um sistema de controlo interno, conforme Anexo IV, que faz
parte integrante do presente PCN.

¢) Um manual de procedimentos referentes a contratagdo publica, conforme Anexo
V, que faz parte integrante do presente PCN.

Artigo 15.° | Avaliaciio prévia do risco relativamente a terceiros que ajam em nome
da ACUREDEPA, a fornecedores ¢ a clientes

A fim de identificar possiveis conflitos de interesses, a ACUREDEPA implementa
procedimentos de avaliacdo prévia do risco relativamente a terceiros que ajam em seu
nome, a fornecedores e a clientes, designadamente, solicitando a apresentagdo:

a) De certificado de registo criminal a pessoas individuais e coletivas.

b) Do codigo de conduta pelas pessoas coletivas.
¢) De certidao permanente ou codigo de aceso de pessoa coletiva.

Capitulo VI
Responsavel pela adociio e implementac¢io do PCN

Artigo 16.° | Responsavel pelo cumprimento normativo

1. A ACUREDEPA designa como responsavel pelo cumprimento normativo, que
garante ¢ controla a aplicagdo do PCN, o Presidente da Dire¢do, em representacdo da
Dire¢8o, com o email institucional geral da ACUREDEPA: direcao@acuredepa.pt,
devendo dar-se conhecimento ao Conselho Fiscal.

2. O Presidente da Diregdo, pode delegar esta responsabilidade em
trabalhador/colaborador, responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas
fungdes de modo independente, permanente e com autonomia decisoria, devendo ser
assegurado pela ACUREDEPA que dispde da informacéio interna e dos meios humanos
e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua funcdo, devendo a Diregdo dar
conhecimento ao Conselho Fiscal, no prazo de 8 dias, apds tal delegacgdo/atribuig¢do de
responsabilidade.

Capitulo VII
Normas finais e transitorias

Artigo 17.° | Infracdo disciplinar

Incorrem em infragdo disciplinar os trabalhadores/colaboradores da ACUREDEPA que
deixem de participar infragdes ou prestem informagdes falsas ou erradas, relativas ao
presente regime, de que tenham conhecimento no exercicio ou por forca das suas
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fungdes, sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional
que ao caso couber.

Artigo 18.° | Revisdo do PCN

1. O PPR e o Codigo de Etica e de Conduta sio revistos a cada trés anos ou sempre
que se opere uma alteragdo nas atribui¢des ou na estrutura orginica da ACUREDEPA
que o justifique.

2. A ACUREDEPA designa como responsavel pela revisdo do Regulamento, o
Presidente da Diregdo, que € igualmente o responsavel pelo PCN, nos termos do artigo
9.°, devendo dar conhecimento de qualquer alteragdo/revisdo ao Conselho Fiscal, no
prazo de 8 (oito) dias a contar da aprovagdo da alteragdo/revisao.

Artigo 19.° | Entrada em vigor

O presente PCN entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo em reunido da
Diregao.

Azere, 10 de fevereiro de 2025

O Presidente da Diregdo

(Paulo Jorge Braz Loureco)
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Anexos

Anexo I — Organograma da ACUREDEPA.

Anexo II — Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PRR).

Anexo ITI — Codigo de Etica e de Conduta da ACUREDEPA.

Anexo IV — Sistema de controlo interno de avaliagdo do Programa de Cumprimento

Normativo (PCN).

Anexo V — Contratag¢do Publica — Manual de Procedimentos.
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Organograma da ACUREDEPA
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ANEXO 11

Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas (PRR).



Associagdo Cultural Recreativa Defesa e Propaganda de Azere

PRR - Plano de Prevencio de Riscos de

Corrupc¢io e Infracdes Conexas

No Regime Geral da Prevenc¢ao da Corrup¢io (RGPC)
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PRR - Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas

A ACUREDEPA adota ¢ implementa um Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgio e
Infragdes Conexas (PPR) nos termos seguintes:

Graduacio dos Riscos

1.  Identificados e caracterizados por respostas sociais e Equipamento com risco de
pratica de atos de corrupcdo e infragdes conexas, os riscos sdo classificados em fungdo
do grau de probabilidade de ocorréncia e da gravidade da consequéncia, de acordo com a
escala apresentada no seguinte quadro:

Probabilidade de Ocorréncia Gravidade da
(PO) Consequéncia (GC)
Baixa (1) Baixa (1)
Média (2) Média (2)
Alta (3) Alta (3)

2.  Da correlagdo da classificagdo atribuida a cada risco, tendo por base os dois
indicadores anteriores, obtém-se a Graduacdo do Risco (GR), o qual pode ser Fraco,
Moderado ou Elevado. Desta escala, concretizada no quadro seguinte, € possivel aferir
o que deve ser tratado de forma prioritaria.

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Baixa (1) Média (2) Alta (3)
Gravidade da Alta (3) Moderado (2)
Consequéncia
Go | O [ | Moderado (2)

Identificados os riscos e atentas as variaveis inerentes aos atos de corrup¢o e infracoes
conexas, identificam-se as a¢Oes - medidas preventivas e corretivas - que pretendem
reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto de tais riscos.
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Potenciais riscos identificados,
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caracterizados por Respostas Sociais e

Equipamentos da ACUREDEPA e medidas a adotar no sentido da sua prevencio e

correcio.

Os potenciais riscos de corrup¢do e infragdes conexas da ACUREDEPA, bem como as
medidas a adotar no sentido da sua prevengdo e correcdo, que em seguida se
identificam, resultam de um processo de analise e reflexdo interna da Instituigio e
aplicam-se ao Equipamento e respostas sociais desenvolvidas pela Acuredepa, com o

ambito infra descrito.

Legenda: Probabilidade de Ocorréncia (PO);

Graduagdo do Risco (GR).

Gravidade da Consequéncia (GC);

Quebra dos deveres funcionais e
valores (independéncia, integridade,
responsabilidade, transparéncia,
objetividade, imparcialidade e
confidencialidade) no exercicio ético
e profissional das fungbes.

Fraco

Acompanhamento e supervisio do cumprimento
dos principios e normas éticas a fungdo. Declaragido
de inexisténcia de conflito de interesses.
Acompanhamento e supervisdo de técnicos/as e
equipas de trabalho por dirigentes. Tomada de
conhecimento do Codigo de Etica e de conduta da
ACUREDEPA.

Utilizagdo/divulgagdo de informagdo
privilegiada e/ou confidencial em
beneficio ou detrimento de interesses
especificos.

Moderado

Declaragdo de inexisténcia de conflito de
interesses. Tomada de conhecimento do Codigo de
Etica e de conduta da ACUREDEPA.

Elaboragdo de pareceres técnicos e
informagdes com influéncia na
tomada de decisio.

Elevado

Declaragio de inexisténcia de conflito de
interesses. Duplo controlo da verificagdo dos
documentos  produzidos.  Uniformizagdo de
respostas. Elaboragdo de minutas. Monitorizacdo
do trabalho desenvolvido.

Redugdo da qualidade e fiabilidade
dos pareceres, decorrentes
designadamente de insuficiéncia das
fontes de informagdo disponiveis,
erros técnicos e extemporaneidade e
desconformidade com as regras
legais.

Elevado

Controlo e monitorizagdo dos pareceres e
informagdes. Acesso a informagéo atualizada.

Falha na entrega atempada de
informagéo necessaria.

Elevado

Definigdo de prazos de entrega da informagao.
Cumprimento dos prazos definidos.

Em sede negocial, ndo acautelar os
interesses da(s) representada(s) em
beneficio proprio e/ou de terceiro.

Moderado

Elaboragio de diretrizes prévias a
negociagdo/reunido. Apresentagdo de memorandos
dos assuntos tratados. Preparagio e tomada de
decisdes assente numa estrutura de validagdes
hierarquicas.

Prestagdo inadequada de informagoes
no Aambito de atendimento e
relacionamento com terceira pessoas.

Moderado

Definigdo de niveis de responsabilidade.
Acompanhamento por dirigentes e reporte das
matérias questionadas.

Avaliagdo incorreta do contexto que
justifica a  decisdo/falta de
enquadramento legal fundamentar a
decisdo.

Moderado

Segregacdo de fungdes. Partilha de tarefas por
equipas de trabalho.
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Ambito de aplicacio — Equipamento e respostas sociais desenvolvidas pela
ACUREDEPA:

- ERPL

- Centro de Dia;

- Servigo de Apoio Domiciliario;
- Cantina social.

- Verificagdo da conformidade de todas as operagdes de compra de matérias-primas ou
de quaisquer servicos e/ou géneros ou produtos de quaisquer naturezas, cuja
contratagdo/aquisi¢do/registo deve obedecer a boas praticas contabilisticas e comerciais,
sempre zelando pelo interesse da ACUREDEPA e dos seus utentes/clientes.

- Verificagdo do estrito cumprimento dos Regulamentos de Funcionamento Interno
das varias respostas sociais e de toda a logistica inerente ao bom funcionamento de
todos os Equipamentos e respetivas respostas.

Azere, 10 de fevereiro de 2025

O Presidente da Direcdo

(Paulo Jorge Braz Loureco)
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ANEXO III
Codigo de Etica e de Conduta da ACUREDEPA



Associa¢iio Cultural Recreativa Defesa e Propaganda de Azere

Codigo de Etica e Conduta

No Regime Geral da Prevencio da Corrupc¢io (RGPC)
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Cédigo de Etica e de Conduta da ACUREDEPA
CAPITULO1I - Disposicoes Gerais

Artigo 1.° - Objeto

O Codigo de Etica e de Conduta consagra os principios e as normas de conduta
profissional e institucional que pautam a atuagdo da ACUREDEPA e dos seus
Colaboradores, aos quais se encontram sujeitos e que devem assumir como
intrinsecamente seus, refletindo-os na relagdo profissional que estabelecem entre si e com
terceiros, tanto de forma duradoura como ocasional.

Artigo 2.° - Natureza e fins da ACUREDEPA

1 — Os objetivos/fins principais da Associagdo concretizam-se mediante a concessdo de
bens, prestacdo de servicos e de outras iniciativas de promogdo do bem-estar e
qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades, no ambito da ac@o e respostas
sociais, nos seguintes dominios:

1.1 Apoio as pessoas idosas,

1.2 Apoio a familia,

1.3 Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

1.4 Apoio a integracdo social e comunitaria;

1.5 Proteg@o social dos cidaddos nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e
morte, bem como em todas as situagdes de falta ou diminui¢do de meios de subsisténcia
ou de capacidade para o trabalho. |,

2. A ACUREDEPA tem personalidade juridica civil e reconhecida como Institui¢do
Particular de Solidariedade Social (IPSS), com enquadramento legal do Estatuto das
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social e natureza de pessoa coletiva de
utilidade publica, bem como ¢ entidade de economia social nos termos e para os efeitos
previstos na Lei de Bases da Economia Social.

Artigo 3.° - Ambito de aplicacio

1. O Cédigo de Etica e de Conduta aplica-se aos trabalhadores, aos estagiarios, aos
membros dos érgdos sociais (todos eles designados neste Codigo por Colaboradores).

2. A vinculag@o dos prestadores de servigos aos principios € normas do Cddigo de
Etica e de Conduta efetua-se mediante compromisso escrito assumido no &mbito do
processo de contratacdo.

Artigo 4.° - Objetivos
S#o objetivos do Codigo de Etica e de Conduta da ACUREDEPA:

a) Identificar e clarificar as regras de conduta da atividade dos Colaboradores da
ACUREDEPA;
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d)

€)
f)

Reforgar a cultura organizacional comum;
Orientar a atuacdo dos Colaboradores da ACUREDEPA,
Obter um compromisso individual e coletivo no respetivo cumprimento;

Divulgar as regras de conduta da atividade dos Colaboradores da ACUREDEPA;
Promover a confianga publica no desempenho individual dos Colaboradores

da ACUREDEPA, consequentemente, da Institui¢do como um todo.

Artigo 5.° - Disposicoes legais e regulamentares

1.

A observincia das regras do Cédigo de Etica e de Conduta nio exonera os

Colaboradores da ACUREDEPA do conhecimento e cumprimento das restantes normas
internas e das disposi¢Oes legais e regulamentares aplicaveis.

2.

O Cédigo de Etica e de Conduta contempla e sistematiza os principios de atuacéo

e normas de conduta profissional, sendo as regras e procedimentos correspondentes
definidos, quando necessario, em normativo interno especifico.

CAPITULO II - Principios ético-juridicos e conduta profissional

Artigo 6.° - Principios ético-juridicos

A atividade dos Colaboradores da ACUREDEPA norteia-se pelos seguintes principios
ético-juridicos: A

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2
h)
i)
)]
k)
)

m)

Boa-fé;

Colaboragao;

Compatibilidade de interesses;
Consideragdo ética nas acgdes;
Desempenho ético;

Igualdade e ndo discriminagéo;
Integridade e idonéidade moral;
Isenc¢@o e objetividade;
Lealdade;

Legalidade;

Profissionalismo;

Reflexdo decisoria;

Responsabilidade ambiental;
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n) Responsabilidade profissional;
0) Responsabilidade social;
p) Rigor

q) Transparéncia.

Artigo 7.° - Conduta profissional

1. Tendo presente os principios ético-juridicos elencados no artigo anterior, os
Colaboradores da ACUREDEPA devem, nas relagdes entre si, e as demais partes
interessadas, adotar a seguinte conduta profissional:

a) Competéncia e responsabilidade individual - Agir de forma competente e
responsavel, dedicada e critica e exercendo a sua atividade didria com um
comportamento integro e de elevado profissionalismo;

b) Confidencialidade - Respeitar o valor e a propriedade da informagdo, interna e
externa, recolhida no dambito da ACUREDEPA, salvaguardando-a, exceto se existir um
direito/dever, legal ou profissional, de a divulgar, encontrando-se vedada a sua
utilizagdo em beneficio pessoal ou de terceiros. Utilizar os dados pessoais somente para
os fins e nos termos legalmente previstos. Observar o dever de confidencialidade
mesmo apos a cessacdo do vinculo laboral, de voluntariado ou outro estabelecido com a
ACUREDEPA;

¢) Desenvolvimento sustentavel - Nortear todas as agdes por preocupagdes que
contribuam para o desenvolvimento ‘sustentavel do ponto de vista socioecondémico e

ambiental das comunidades em que estdo inseridos os diversos servicos € equipamentos
da ACUREDEPA;

d) Formacdo e desenvolvimento de competéncias - Adotar uma atitude de permanente
atualizacdo de conhecimentos profissionais e participar em agdes de formacdo e de
capacitagdo sempre que necessario;

e) Igualdade, respeito pela diversidade e ndo discriminacdo - Opor-se a qualquer
forma de discriminagdo. Distinguir entre convicgdes pessoais e obrigagdes
profissionais;

f) Prevencdo do assédio - Promover ambientes de trabalho e institucional
saudaveis, ndo praticando nem tolerando comportamentos que criem situagdes
constrangedoras, desrespeitosas, de abuso de poder e de assédio;

g) Prevencdo de conflitos de interesses - Identificar e comunicar de imediato a
existéncia de situagoes, diretas ou indiretas, de possivel conflito de interesses, de que
possa retirar vantagem pessoal (financeira ou outra) ou favorecer terceiros, € que possa
influenciar o desempenho no exercicio das suas fungoes.

h)  Solicitar escusa (Anexo II), quando justificado, de modo a assegurar o permanente
desempenho imparcial, objetivo e transparente das funcdes.

i)  Abster-se de utilizar conhecimentos privilegiados, a que acedeu no ambito da
ACUREDEPA, em beneficio proprio e/ou de terceiros;




ASSOCIACAO CULTURAL RECREATIVA DEFESA E PROPAGANDA DE AZERE
INSTITUICAQO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
«ACUREDEPA»

RUA OUTEIRINHO, N.° 78

7 3420-011 AZERE - TABUA

C. N.” 502 854 260

1)) Em especial no ambito de processos de contratagdo publica, adotar uma boa
gestdo financeira, documentar todo o processo de contratacdo e justificar todas as
decisoes;

k) Prevencdo da fraude e da corrupcdo e infracdes conexas - Dever legal de denunciar
de imediato qualquer caso de suspeita de fraude ou de corrup¢do e infragdes conexas de
que tenha conhecimento.

I)  Relacionamento interpessoal interno e externo - Garantir uma separagdo objetiva e
absoluta entre os interesses pessoais e os interesses da ACUREDEPA. Promover a
colaboragdo entre departamentos/equipamentos ¢ trabalhar em equipa para a
concretizagdo de objetivos comuns. Utilizar um trato cortés e prudente nas mensagens €
documentos institucionais. Abster-se de solicitar, ou aceitar, quaisquer beneficios,

presentes, recompensas, remuneragdes, convites, dadivas ou qualquer outra especie de
gratificagdo que, de algum modo, estejam relacionados com as fung¢des desempenhadas,
salvo de valor reduzido e que ndo excedam a mera cortesia;

m) Utilizagdo de recursos da ACUREDEPA_- Preservar e garantir o bom uso dos
recursos da ACUREDEPA, adotando medidas que evitem o desperdicio de recursos e
limitem os custos e despesas. Utilizar os recursos fisicos e financeiros da ACUREDEPA
apenas para uso institucional, salvo se a utilizagdo privada tiver sido expressamente
autorizada.

2. Para os efeitos do presente Codigo de Ftica e de Conduta, entende-se por
corrupgdo e infragdes conexas os crimes de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos
de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negocio, concussao, abuso de poder,
prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de
subsidio, subven¢do ou crédito, previstos no Cddigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco, na sua redacdo atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de
julho, na sua redag@o atual, no Codigo de Justi¢a Militar, aprovado em anexo a Lei n.°
100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagdo atual,
na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redag¢do atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de
20 de janeiro, na sua redacdo atual.

3. Os riscos de exposicdo da ACUREDEPA aos crimes identificados no numero
anterior varia consoante a posicdo que assume perante terceiros, podendo ser
considerado potencialmente mais elevado sempre que a Instituicdo atue como entidade
adjudicante em procedimento de contratagdo publica.

4. Em caso de incumprimento das regras contidas no Cddigo de Etica e de
Conduta, poderdo ser aplicadas as seguintes sang¢des previstas nas normas de direito
laboral e penal:

a) No exercicio do poder disciplinar, a ACUREDEPA pode aplicar as
seguintes sangdes: repreensdo; repreensdo registada; san¢do pecunidria; perda de dias de
férias; suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade; despedimento sem
indemnizag¢ao ou compensacao.

b) Nos termos do Cddigo Penal, a pratica de atos de corrupgio e infragdes conexas



ASSOCIACAO CULTURAL RECREATIVA DEFESA E PROPAGANDA DE AZERE
INSTITUICAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

RUA QUTEIRINHO, N.° 78

3420-011 AZERE — TABUA

tem associada as seguintes sangdes criminais:
Corrupcdo passiva (pena de prisdo de um a oito anos);
Corrupedo ativa (pena de prisdo de um a cinco anos),

Recebimento e oferta indevidos de vantagem na forma passiva (pena de prisdo até cinco
anos ou com pena de multa até 600 dias);

Recebimento e oferta indevidos de vantagem na forma ativa (pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias);

Peculato (pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposicdo legal);

Participag¢@o economica em negocio (pena de prisdo até 5 anos ou pena de prisdo até 6
meses ou com pena de multa até 60 dias);

Concuss#o (pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢ao legal; se o facto for praticado por
meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente ¢ punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢ao
legal);

Abuso de poder (pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal);

Prevaricacdo (pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120
dias; se o facto for praticado com intenc¢do de prejudicar ou beneficiar alguém, o
funcionario € punido com pena de prisdo até 5 anos; se resultar privagdo da liberdade de
uma pessoa, o agente € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos),

Trafico de influéncia (pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por for¢a de outra disposigado legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita
favoravel; pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nio
couber por forca de outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo
licita favoravel);

Branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito (pena
de prisdo até 12 anos, agravada em um terco se o agente praticar as condutas de forma
habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4. da Lei n.°
83/2017, de 18 de agosto, e a infra¢do tiver sido cometida no exercicio das suas
atividades profissionais).

CAPITULO Il - Outras disposigdes

Artigo 8.° - Cumprimento do Codigo de Ktica e de Conduta

O Cédigo de Etica e de Conduta é parte integrante do Programa de Cumprimento
Normativo (PCN) da ACUREDEPA, previsto no Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgdo, € o seu ndo cumprimento pelos Colaboradores ¢ suscetivel de constituir
mfracdo disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional ou
criminal a que possa dar lugar nos termos da lei.
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Artigo 9.° - Responsavel pelo cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta

1. A ACUREDEPA designa como responsavel pelo cumprimento do Cdédigo
de Etica e de Conduta, em representa¢io da Direcio, o Presidente da diregdio, com o
email institucional: direcao@acuredepa.pt, o qual € igualmente o responsavel pelo
cumprimento do PCN, devendo dar conhecimento ao Conselho Fiscal, no prazo de 8 (oito)
dias apos a aprovac¢ao do presente Codigo.

2. O responsével pelo cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta aconselha os
colaboradores, monitoriza o seu cumprimento e recebe informagdes sobre as atividades
que ndo estejam em conformidade, podendo delegar esta atribuicdio em
trabalhador/colaborador, dando conhecimento ao Conselho Fiscal, no prazo de 8 (oito) dias
apos a delegacao/atribuigdo desta responsabilidade a trabalhador/colaborador.

Artigo 10.° - Acompanhamento e aplicacio do Cédigo de Etica e de Conduta da
ACUREDEPA

Os pedidos de esclarecimento de duvidas na interpretagdo ou aplica¢do do Cddigo de
Conduta sdo dirigidos ao responsavel pelo respetivo cumprimento.

Artigo 11.° - Canal de Dentincia para Comunicagfio Interna de Praticas Irregulares

A ACUREDEPA disponibiliza um circuito, devidamente regulamentado por norma
interna especifica, de comunicagdo interna de praticas irregulares alegadamente
ocorridas no ambito da sua atividade, assegurando a confidencialidade no seu
tratamento, bem como a ndo retaliagdo sobre o autor da comunicagao que a faga de boa-
fé e de forma ndo anénima (Anexo III).

Artigo 12.° - Tratamento das infracdes _
Por cada infragio ao Cédigo de Etica e de Conduta ¢ elaborado um relatorio do qual
consta a identificagdo das regras violadas, da sancdo aplicada, bem como das medidas

adotadas ou a adotar, nomeadamente no dmbito do sistema de controlo interno de
avaliagdo do PCN.

Artigo 13.° - Divulgacio e publicagio

1. A ACUREDEPA assegura a publicidade do Codigo de Etica e de Conduta aos
seus Colaboradores, atuais e futuros, devendo fazé-lo através da intranet e na sua pagina
oficial na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagdo e respetivas
revisdes ou elaboragio.

2. A existéncia do Cédigo de Etica e de conduta da ACUREDEPA ¢ ainda divulgada
mediante a afixa¢ao de cartazes nas diversas instalagdes da ACUREDEPA.
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Artigo 14.° - Revisdo

O Cédigo de Etica e de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma
alteragdo nas atribuigdes ou na estrutura organica da ACUREDEPA que o justifique,
devendo dar conhecimento ao Conselho Fiscal, no prazo de 8 (oito) dias apds a
alterac@o/revisdo do presente Codigo.

Artigo 15.° - Tomada de conhecimento do Codigo de Etica e de Conduta da
ACUREDEPA

A ACUREDEPA promove a tomada de conhecimento do Codigo de Etica e de Conduta
junto de todos os seus Colaboradores através da assinatura da declaracdo constante do
Anexo 1, que faz parte integrante do presente Codigo de Etica e de Conduta.

Artigo 16.° - Entrada em vigor

A presente versdo do Codigo de Etica e de Conduta da ACUREDEPA, entra em vigor
no dia seguinte a aprovagao pela Dire¢ao.

O presente Cédigo de Etica ¢ de Conduta foi aprovado em reunido da Diregéo de 10 de
fevereiro de 2025.

O Presidente da Direcdo

AN
(Paulo Jorge Braz Louregp)



ASSOCIACAO CULTURAL RECREATIVA DEFESA E PROPAGANDA DE AZERE
INST]TU]CAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
«ACUREDEPA»

RUA OUTEIRINHO, N.° 78

3420-011 AZERE — TABUA

ANEXO I

Declaracio de tomada de conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta

Eu, , a desempenhar
fungoes de na qualidade de
(trabalhador/estagiario/membro dos Orgdos sociais/voluntario) da ACUREDEPA,

declaro ter conhecimento do Codigo de Etica e de Conduta.

: de de 02
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ANEXO II

Declaracio de conflito de interesses

Eu, , a desempenhar

fungdes de na qualidade

de (trabalhador/estagiario/membro dos orgdos sociais/voluntario) da ACUREDEPA,
solicito escusa das fungdes que me estdo atribuidas na atividade/projeto

por considerar que ndo estdo totalmente

reunidas as condi¢des para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses

( g

i de de 202

1 . 5 . ; . .
Identificar o motivo concreto na origem do potencial conflito de interesses.
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ANEXO III

Comunicacio de situaciio especifica de ndo conformidade e/ou potencial fraude

Eu, , a desempenhar

fun¢oes de na qualidade

de (trabalhador/estagiario/membro dos drgdos sociais/voluntario) da ACUREDEPA,
informo, nos termos previstos no Cédigo de Etica e de Conduta, ter identificado as

seguintes situagdes de ndo conformidade e/ou potencial fraude:

: de de 202
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ANEXO IV

Sistema de controlo interno de avaliacio do PCN



Associacio Cultural Recreativa Defesa e Propaganda de Azere

Sistema de controlo interno do PCN

No Regime Geral da Prevencio da Corrupg¢io (RGPC)
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Sistema de controlo interno de avaliacio do Programa de Cumprimento Normativo
(PCN)

1. O sistema de controlo interno de avaliagdo do PCN da ACUREDEPA visa, entre outros,

garantir:

a) O cumprimento ¢ a legalidade das deliberagdes e decisdes dos titulares dos respetivos

orgaos;

b) O respeito pelas politicas e objetivos definidos;

¢) O cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;

d) A adequada gestdo e mitigag@o de riscos, tendo em atengdo o PPR;

e) O respeito pelos principios e valores previstos no Cddigo de Etica e de Conduta;

) A prevengdo e detecdo de situagdes de ilegalidade, corrupgao, fraude e erro;

g) A salvaguarda dos ativos;

h) A qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informagao;

i) A prevengdo do favorecimento ou praticas discriminatdrias;

i) Os adequados mecanismos de planeamento, execugdo, revisdo, controlo e aprovacao das
operagdes;

k) A promogao da concorréncia;

1) A transparéncia das operacoes.

2. De modo a assegurar o desenvolvimento das atividades de prevengdo de riscos de

corrupgdo de forma ordenada, eficiente e transparente, a ACUREDEPA procede a criagao de

um grupo de acompanhamento da implementagdo do PCN, com a seguinte composi¢ao:

membros da Diregdo (Presidente, Paulo Jorge Bras Lourengo, Vice-Presidente Pedro Miguel

Reis Dias, Secretaria Ana Marta Santos André de Lima, Tesoureiro Carlos Filipe Dionisio

Abreu e Vogal Nuno Miguel Cardosb Ramos) e do Conselho Fiscal (Presidente, Antonio

Ferreira Marques, Vogal Olga Mafalda da Cruz Nunes e Vogal José Manuel Santos Macedo).

2.1. Periodicamente, no ano que antecede a revisio do PPR e do Codigo de Etica e de

Conduta, o grupo de acompanhamento da implementagéo do PCN:

a) Efetua o balango das medidas previstas no PCN adotadas, e¢ por adotar, com

identificag¢@o dos fatores que impediram a sua concretizagao;

b) Identifica os riscos que foram reduzidos e os riscos que se mantém;

¢) Identifica os riscos que eventualmente ndo tenham sido contemplados no PPR e a

eventual necessidade de se proceder a respetiva revisao.

3.  Para efeitos de avaliacdo da respetiva adequagao e eficacia, a ACUREDEPA promove o

acompanhamento regular da implementagdo do sistema de controlo interno do PCN,

designadamente através da realizacdo de auditorias aleatérias, ¢ implementa as

necessarias medidas corretivas ou de aperfeicoamento.

Azere, 10 de fevereiro de 2025

(Paulo Jorge Braz Ls.lrec;o)
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ANEXO V

Contrataciio publica — Manual de Procedimentos



Associacio Cultural Recreativa Defesa e Propaganda de Azere

Contratacao Publica — Manual de

Procedimentos

No Regime Geral da Prevencao da Corrupcio (RGPC)
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Contratacio Phblica — Manual de Procedimentos

1. Nos termos do artigo 1.° do Codigo dos Contratos Publicos na sua redagéo atual:

1.1. Na formacdo e na execug¢do dos contratos publicos devem ser respeitados os
principios gerais decorrentes da Constituigio, dos Tratados da Unido Europeia e do Codigo
do Procedimento Administrativo, em especial os principios da legalidade, da prossecugao
do interesse publico, da imparcialidade, da proporcionalidade, da boa-f¢é, da tutela da
confianga, da sustentabilidade e da responsabilidade, bem como os principios da
concorréncia, da publicidade ¢ da transparéncia, da igualdade de tratamento e¢ da ndo-
discriminagao.

1.2. Sempre que atue na qualidade de entidade adjudicante, por imperativo legal, a
ACUREDEPA deve ainda:

a) Assegurar, na formacdo e na execugdo dos contratos publicos, que os operadores
econdmicos respeitam as normas aplicdveis em vigor em matéria social, laboral, ambiental,
de igualdade de género e de prevengdo e combate a corrupgdo, decorrentes do direito
internacional, europeu, nacional ou regional.

b) Sem prejuizo da aplicagdo das garantias de imparcialidade previstas no Codigo do
Procedimento Administrativo, adotar as medidas adequadas para impedir, identificar e
resolver eficazmente os conflitos de interesses que surjam na condugdo dos procedimentos
de formagédo de contratos publicos, de modo a evitar qualquer distor¢do da concorréncia e
garantir a igualdade de tratamento dos operadores econémicos.

2. Em execucdo das Recomendagﬁe§ do Conselho de Prevenc¢do da Corrupgdo, sempre
que celebre contratos publicos, por imperativo legal, a ACUREDEPA implementa
procedimentos e mecanismos de controlo interno, nomeadamente:

2.1. Reforca a atuacdo na identificagdo, prevengdo e gestdo de riscos de corrupcio e
infragdes conexas nos contratos publicos, quanto a sua formagao e execucdo, em especial,
fundamentando a decisdo de contratar, a escolha do procedimento, a estimativa do valor do
contrato e a escolha do adjudicatario.

2.2. Adota instrumentos de planeamento especificos em matéria de contratagdo publica
(v.g. planos de compras).

2.3. Promove a existéncia de recursos humanos com formagio adequada para a elaboragéo
e aplicagcdo das pecas procedimentais respetivas, em especial, do convite a contratar, do
programa do concurso e do caderno de encargos.

2.4. Assegura o funcionamento dos mecanismos de controlo de eventuais conflitos de
interesses na contratagdo publica, designadamente os previstos no CCP e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

2.5. Privilegia o recurso a procedimentos concorrenciais em detrimento da consulta prévia e
do ajuste direto.

2.6. Nos casos de recurso a consulta prévia ou ao ajuste direto, incluindo o simplificado,
adota procedimentos de controlo interno que assegurem o cumprimento dos limites a
formulagéo de convites as mesmas entidades.
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2.7. Garante a transparéncia nos procedimentos de contratagdo publica, nomeadamente o
cumprimento da obrigagao de publicitagdo no portal da contratagdo publica.

2.8. Assegura que os gestores dos contratos publicos possuem os conhecimentos técnicos
que os capacitem para 0 acompanhamento permanente da execu¢do dos contratos € para o
cabal cumprimento das demais obrigag¢des decorrentes da lei.

3

3.1. Para efeitos da alinea b) do ponto 1.2., considera-se conflito de interesses qualquer
situagdo em que o dirigente ou o trabalhador de uma entidade adjudicante ou de um
prestador de servigos que age em nome da entidade adjudicante, que participe na preparagdo
e na condugdo do procedimento de formagdo de contrato publico ou que possa influenciar
os resultados do mesmo, tem direta ou indiretamente um interesse financeiro, econémico ou
outro interesse pessoal suscetivel de comprometer a sua imparcialidade e independéncia no
contexto do referido procedimento.

3.2. No que especificamente respeita a conflitos de interesse, a ACUREDEPA:

a) Implementa medidas adequadas a prevenir e gerir situagdes de conflito de interesses,
reais, aparentes ou potenciais, em todas as areas de atuag@o, atribuindo particular atengdo as
situagdes de dupla circulacdo entre o setor publico e o privado “setor privado — setor
publico — setor privado” e “setor publico — setor privado — setor ptblico™.

b) Promove uma cultura organizacional em ordem a inexisténcia de conflitos de
interesses.

¢) Desenvolve agdes de formagdo profissional de reflexdo e sensibilizagdo sobre a temética
do conflito de interesses.

d) Garante a subscricdo de declaragdes de interesses, incompatibilidades e impedimentos,
pelos dirigentes e trabalhadores, relativamente a cada procedimento que lhes seja confiado
no dmbito das suas fungdes e no qual tenham influéncia, nas quais assuma de forma
inequivoca a inexisténcia de impedimentos ou interesses privados que possam colocar em
causa a isenc¢do e o rigor que deve pautar a sua agao.

e) Estabelece mecanismos de monitorizacdo da aplicagdo das medidas tomadas para
prevenir e gerir situagdes de conflitos de interesses, nomeadamente através dos relatorios
previstos no artigo 9.°, bem como de sancionamento dos casos de incumprimento das
obrigacdes declarativas de interesses, incompatibilidades e impedimentos.

Azere, 10 de fevereiro de 2025

O Presidente da Dire¢h

£ N

(Paulo Jorge Braz Lclu\bco)



