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Associação Cultural Recreativa Defesa e Propaganda de Ázere

Plano de Prevenção de Riscos de

Corrupção e Infrações Conexas

PRR

No Regime Gerai da Prevenção da Corrupção (RGPC)
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Identificados os riscos e atentas as variáveis inerentes aos atos de corrupção e infrações
conexas, identificam-se as ações - medidas preventivas e corretivas - que pretendem
reduzir a probabilidade de ocorrência e o impacto de tais riscos.
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PRR — Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas

A ACUREDEPA adota e implementa um Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e
Infrações Conexas (PPR) nos termos seguintes:

Graduação dos Riscos

1. Identificados e caracterizados por respostas sociais e Equipamento com risco de
prática de atos de corrupção e infrações conexas, os riscos são classificados em função
do grau de probabilidade de ocorrência e da gravidade da consequência, de acordo com a
escala apresentada no seguinte quadro:

Probabilidade de Ocorrência Gravidade da

(P0) Consequência (GC)

Baixa (1)

Média (2) Média (2)

Alta (3) Alta (3)

2. Da correlação da classificação atribuída a cada risco, tendo por base os dois
indicadores anteriores, obtém-se a Graduação do Risco (GR), o qual pode ser Fraco,
Moderado ou Elevado. Desta escala, «concretizada no quadro seguinte, é possível aferir
o que deve ser tratado de forma prioritária.

Probabilidade de Ocorrência (P0)

Baixa (1) Média (2) Alta (3)

Alta (3)

Média

(2)

Gravidade da

Consequência

(GC)

Moderado (2)

Fraco (1)

Fraco (1)

Moderado (2)
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Potenciais riscos identificados, caracterizados por Respostas ociais e
Equipamentos da ACUREDEPA e medidas a adotar no sentido da sua prevenção e
correção.

Os potenciais riscos de corrupção e infrações conexas da ACUREDEPA, bem como as
medidas a adotar no sentido da sua prevenção e correção, que em seguida se
identificam, resultam de um processo de análise e reflexão interna da Instituição e
aplicam-se ao Equipamento e respostas sociais desenvolvidas pela Acuredepa, com o
âmbito infra descrito.
Legenda: Probabilidade de Ocorrência (P0); Gravidade da Consequência (GC);
Graduação do Risco (GR).

Identificação dos Riscos

Quebra dos deveres funcionais e
valores (independência, integridade,
responsabilidade, transparência,
objetividade, imparcialidade e
confidencialidade) no exercício ético
e profissional das funções.

Utilização/divulgação de informação
privilegiada e/ou confidencial em
beneficio ou detrimento de interesses
es cificos.

Elaboração de pareceres técnicos e
informações com influência na
tomada de decisão.

Redução da qualidade e fiabilidade
dos pareceres, decorrentes
designadamente de insuficiência das
fontes de informação disponíveis,
erros técnicos e extemporaneidade e
desconformidade com as regras
le ais.

Falha na entrega atempada de
informa o necessária.

Em sede negocial, não acautelar os
interesses da(s) representada(s) em
beneficio próprio e/ou de terceiro.

Prestação inadequada de informações
no âmbito de atendimento e
relacionamento com terceira ssoas.

Avaliação incorreta do contexto que
justifica a decisão falta de
enquadramento legal fundamentar a
decisão.
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Riscos
MedIdas a Adotar

P0 GC GR

Acompanhamento e supervisão do cumprimento
dos princípios e normas éticas à função. Declaração
de inexistência de conflito de interesses.

1 2 Fraco Acompanhamento e supervisão de técnicos/as e
equipas de trabalho por dirigentes. Tomada de
conhecimento do Código de Etica e de conduta da
ACUREDEPA.

Declaração de inexistência de conflito de
1 3 Moderado interesses. Tomada de conhecimento do Código de

Etica e de conduta da ACUREDEPA.

Declaração de inexistência de conflito de
interesses. Duplo controlo da verificação dos

3 3 Elevado documentos produzidos. Uniformização de
respostas. Elaboração de minutas. Monitorização
do trabalho desenvolvido.

2 3 Elevado Controlo e monitorização dos pareceres e
informações. Acesso a informação atualizada.

2 3 Elevado Definição de prazos de entrega da informação.
Cum rimento dos razos definidos.

Elaboração de diretrizes prévias à
negociação/reunião. Apresentação de memorandos

1 3 Moderado dos assuntos tratados. Preparação e tomada de
decisões assente numa estrutura de validações
hierár uicas.

Definição de niveis de responsabilidade.
2 2 Moderado Acompanhamento por dirigentes e reporte das

matérias uestionadas.

2 2 Moderado Segregação de funções. Partilha de tarefas por
equipas de trabalho
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Âmbito de aplicação — Equipamento e respostas sociais desenvolvidas pela
ACUREDEPA:

- ERPI;

- Centro de Dia;

- Serviço de Apoio Domiciliário;

- Cantina social.

- Verificação da conformidade de todas as operações de compra de matérias-primas ou
de quaisquer serviços e/ou géneros ou produtos de quaisquer naturezas, cuja
contratação aquisição registo deve obedecer a boas práticas contabilísticas e comerciais,
sempre zelando pelo interesse da ACUREDEPA e dos seus utentes clientes.

- Verificação do estrito cumprimento dos Regulamentos de Funcionamento Interno
das várias respostas sociais e de toda a logística inerente ao bom funcionamento de
todos os Equipamentos e respetivas respostas.

Ázere, 10 de fevereiro de 2025

O Presidente da Direção
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(Paulo Jorge Braz Lo eço)


