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PRR - Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas

A ACUREDEPA adota e implementa um Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgio e
Infragoes Conexas (PPR) nos termos seguintes:

Graduacio dos Riscos

1.  Identificados e caracterizados por respostas sociais € Equipamento com risco de
pratica de atos de corrupcdo e infracdes conexas, os riscos sdo classificados em fungdo
do grau de probabilidade de ocorréncia e da gravidade da consequéncia, de acordo com a
escala apresentada no seguinte quadro:

Probabilidade de Ocorréncia Gravidade da
(PO) Consequéncia (GC)
Baixa (1) Baixa (1)
Média (2) Média (2)
Alta (3) A Alta (3)

2. Da correlagdo da classificagdo atribuida a cada risco, tendo por base os dois
indicadores anteriores, obtém-se a Graduacdo do Risco (GR), o qual pode ser Fraco,
Moderado ou Elevado. Desta escala, concretizada no quadro seguinte, ¢ possivel aferir
o que deve ser tratado de forma prioritéria.

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Baixa (1) Meédia (2) Alta (3)
Gravidade da Alta (3) Moderado (2)
Média | o
Consequéncia ) 4 . ‘_i
Baixa |
(GO) (1) Moderado (2)

Identificados os riscos e atentas as variaveis inerentes aos atos de corrupgdo e infracdes
conexas, identificam-se as agdes - medidas preventivas e corretivas - que pretendem
reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto de tais riscos.
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Potenciais riscos identificados,

ASSOCIACAO CULTURAL RECREATIVA DEFESA E PROPAGANDA DE AZERE
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caracterizados

por Respostas Sociais e

Equipamentos da ACUREDEPA e medidas a adotar no sentido da sua prevencio e

correc¢ao.

Os potenciais riscos de corrup¢do e infragdes conexas da ACUREDEPA, bem como as
medidas a adotar no sentido da sua prevengdo e correcdo, que em seguida se
identificam, resultam de um processo de andlise e reflexdo interna da Institui¢io e
aplicam-se ao Equipamento e respostas sociais desenvolvidas pela Acuredepa, com o

ambito infra descrito.
Legenda:
Graduagdo do Risco (GR).

Probabilidade de Ocorréncia (PO);

Gravidade da Consequéncia (GC);

o Acompanhamento e supervisio do cumprimento
Quebra dos deveres funcionais e Ao S ~ N
. L . dos principios e normas éticas a fungdo. Declaragdo
valores (independéncia, integridade, S : .
i o de inexisténcia de conflito de interesses.
responsabilidade, transparéncia, 5 5 -
i . S o 1 2 Fraco Acompanhamento e supervisdo de técnicos/as e
objetividade, imparcialidade ¢ . Lot
P S equipas de trabalho por dirigentes. Tomada de
confidencialidade) no exercicio ético i 3 e
: . conhecimento do Codigo de Etica e de conduta da
¢ profissional das fungdes. ACUREDEPA
Utilizagdo/divulgacdo de informagio . T .
Hiet 8ag Ry Declaragdo de inexisténcia de conflito de
privilegiada e/ou confidencial em . . Soa
bititlis on Asthmente de Tterestes 1 3 Moderado | interesses. Tomada de conhecimento do Codigo de
; i Etica e de conduta da ACUREDEPA.
especificos.
Declaragio de inexisténcia de conflito de
Elaborag¢do de pareceres técnicos e interesses. Duplo controlo da verificagdo dos
informagdes com influéncia na 3 3 Elevado documentos  produzidos.  Uniformizagdo de
tomada de decisdo. respostas. Elaboragdo de minutas. Monitorizagao
do trabalho desenvolvido.
Redugdo da qualidade e fiabilidade
dos pareceres, decorrentes
designadamente de insuficiéncia das g
. ~ ¢ . Controlo e monitorizagdo dos pareceres ¢
fontes de informagdo disponiveis, 2 3 Elevado . - . - .
i : informagdes. Acesso a informagdo atualizada.
erros técnicos e extemporaneidade e
desconformidade com as regras
legais.
Falha na entrega atempada de ’ 3 Elevado Defini¢do de prazos de entrega da informag@o.
informacéo necessaria. Cumprimento dos prazos definidos.
Elaboragédo de diretrizes prévias a
Em sede negocial, ndo acautelar os negociagdo/reunido. Apresentagdo de memorandos
interesses da(s) representada(s) em 1 3 Moderado | dos assuntos tratados. Prepara¢io e tomada de
beneficio proprio e/ou de terceiro. decisdes assente numa estrutura de validagdes
hierarquicas.
Prestagdo inadequada de informagoes Definigio de niveis de responsabilidade.
no 4ambito de atendimento e 2 2 Moderado | Acompanhamento por dirigentes ¢ reporte das
relacionamento com terceira pessoas. matérias questionadas.
Avaliagdo incorreta do contexto que
justifica a decisdo/falta de Segregacio de fungdes. Partilha de tarefas por
2 2 Moderado z
enquadramento legal fundamentar a equipas de trabalho.
decisdo.
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Ambito de aplicacio — Equipamento e respostas sociais desenvolvidas pela
ACUREDEPA:

- ERPIL;
- Centro de Dia;
- Servigo de Apoio Domicilidrio;

- Cantina social.

Verificagdo da conformidade de todas as operagdes de compra de matérias-primas ou
de quaisquer servicos e/ou géneros ou produtos de quaisquer naturezas, cuja
contratagdo/aquisi¢do/registo deve obedecer a boas praticas contabilisticas e comerciais,
sempre zelando pelo interesse da ACUREDEPA e dos seus utentes/clientes.

- Verificagdo do estrito cumprimento dos Regulamentos de Funcionamento Interno
das varias respostas sociais e de toda a logistica inerente ao bom funcionamento de
todos os Equipamentos e respetivas respostas.

Azere, 10 de fevereiro de 2025

O Presidente da Direcao

(Paulo Jorge Braz Loyreco)



