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ASSOCIACAO CULTURAL RECREATIVA DEFESA E

PROPAGANDA DE AZERE
INSTITUICAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
«ACUREDEPA»

Relatorio de Atividades

2022

"Quanto mais eu vivo, a vida se torna mais linda.”
Frank Lloyd Wright.
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Reflexao

Parece que quando pensamos em idosos a primeira coisa que nos
vem a cabeca é uma pessoa com muitos anos de vida, mas ser
idoso é muito mais que idade. Ser idoso € saber olhar para a vida
com olhos de quem ja tem experiéncia e historia o suficiente para
conseguir extrair o que ha de melhor em cada situacéo. Ter idosos
ao nosso lado € uma grande oportunidade de aprendermos com

essas pessoas que tém tanto para compartilhar e ensinar.

Aneles um!a jd[avm, pois "\

¢ deles uma vida inteira rgp[et&
de amor e uma vida!theia

de sabedoria.
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1 - Introducao

Este relatorio € realizado tendo em vista a avaliacdo das atividades de
Animacgédo Sociocultural, durante o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro
de 2022. O presente documento procura analisar e avaliar as atividades e
iniciativas desenvolvidas ao longo do ano, sintetizando os aspetos mais
relevantes. As atividades de animacdo decorreram ao longo de todo o ano,
tendo sido realizadas de acordo com o Plano de Atividades. Os objetivos do
Plano de Atividades da ACUREDEPA, que justificam as ac¢les realizadas,
consistiram em prevenir e retardar as incapacidades cognitivas e fisicas, de
forma a melhorar as condi¢cbes de vida dos nossos clientes. Melhorar o
relacionamento interpessoal entre os varios grupos que compde a Instituicao.
Melhorar a divulgacdo externa da vida institucional e o envolvimento com a
comunidade. As avaliacdes das atividades de carater continuas baseiam-se em
registos diarios preenchidos ap0s cada atividade com informacédo sobre os
participantes que beneficiaram e o seu nivel de participacdo. O objetivo da
avaliagcdo é medir a eficiéncia e a eficacia do Plano, quer ao nivel do cliente,
quer ao nivel da Organizacdo. Por conseguinte, a avaliacdo devera permitir
medir, se o0s objetivos definidos por atividade sociocultural tipo, foram
alcancados. Se o grau de adequacdo dos objetivos de cada atividade
ocupacional e de desenvolvimento pessoal e produtos ao diagndstico sintese,
nomeadamente no que se refere as necessidades, expectativas e interesses
do(s) cliente(s). A satisfacdo do cliente e/ou pessoa(s) proxima(s) face as
atividades realizadas. A adequacéo dos recursos utilizados e o custo envolvido

na realizacéo do Plano.

Os idosos tém o direito a ocupacédo dos tempos livres, como também a um
processo continuo de enriquecimento pessoal, justamente porque €
indispensavel para uma vida ativa e com qualidade. Tal situagdo pode ser
proporcionada pela ocupacéo dos tempos livres com atividades prazerosas que
os deixem mais empenhados na participacdo de atividades que promovam a
sua saude fisica e mental, evitando ou minimizando os efeitos decorrentes da
idade que avanca. Para tal, ha que aprender a valorizar o tempo livre e

aproveita-lo de uma forma produtiva. Desta forma, este trabalho no ambito do
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estagio tinha como objetivo desenvolver atividades de forma pedagdgica,
adequadas e adaptadas a cada um dos residentes de forma a promover a
ocupacao dos tempos livres de uma forma ativa e atrativa ndo descurando a
sua qualidade. E também importante referir que o meu plano de atividades era
um documento orientador e, como tal, poderia ser alterado e ajustado face as
variadas situagdes que fossem surgindo: existem entradas e perdas de novos
idosos, novas parcerias que eventualmente pudessem surgir ou, pelo contrario,
a restricdo de algumas atividades previstas. As mulheres e os homens idosos
tém os mesmos direitos que qualquer outra pessoa, independentemente da sua

idade e/ou da sua situacao de dependéncia.

Pagina 5 de 22



2 — Enquadramento

A ACUREDEPA é uma IPSS sedeada no concelho de Tabua, na Unido de
Freguesias de Azere e Covelo, distrito de Coimbra. A sua area de abrangéncia
€ nacional, e desenvolve as respostas sociais de ERPI (Estrutura Residencial
Para Idosos), com capacidade para 79 clientes, SAD (Servico de Apoio
Domiciliario), com capacidade para 45 clientes e Centro de Dia, com
capacidade para 10 clientes. O presente relatério tem por objectivo avaliar as
actividades realizadas durante o ano de 2022, pela ACUREDEPA, tendo em
conta as respostas sociais (Centro de Dia, Servico de Apoio Domiciliario e
Estrutura Residencial para Pessoas ldosas). Pressupbde a avaliagdo dos
resultados e dos impactos revelados pelos indicadores, por comparacédo entre
as actividades planeadas, aquelas que foram cumpridas e as que ndo foram
concretizadas. A avaliacdo foi feita com base em informacdes/registos das

atividades e com a participacéo do Corpo Técnico da Instituicao.

A Associacéo Cultural Recreativa Defesa e Propaganda de Azere é uma IPSS
do concelho de Tébua, sedeada na Unido de Freguesias de Azere e Covelo.
Foi criada em 20-08-1992, e tem por objectivos promover acbes de
solidariedade social, nomeadamente atividades de protecdo a infancia,
juventude, comunidade, as/aos idosas/os. Promovemos o convivio social e a
cooperagcdo com outros organismos oficiais e particulares. A sua area de
abrangéncia é de ambito nacional. E uma instituicio com espirito inovador e
empreendedor. A sua area de atuacdo prende-se mais com O apoio a
idosos/as. A IPSS tem, nos seus quadros, uma equipa de colaboradores/as
empenhados/as em oferecer os melhores cuidados, baseado num espirito de

cooperacao e pertenca.
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3 — Area de intervencdo geoqrafica

O ambito de abrangéncia da ACUREDEPA é de nivel nacional, mas a IPSS, da
preferéncia as pessoas da sua freguesia ou concelho, ndo esquecendo a
importancia do apoio social, prestado neste publico-alvo através dos seguintes

objectivos:

e Possibilitar ao idoso um ambiente que Ihe seja favoravel, estimulante,
identificando-o0 o0 mais possivel com um ambiente familiar.

e Promover a sua integracdo no grupo de idosos e na vida da ERPI em
geral.

e Criar as condicfes para que a independéncia e autonomia do idoso
perdurem o maior tempo possivel.

e Proporcionar a satisfacdo das necessidades basicas.

e Assegurar um acompanhamento psicossocial no sentido de garantir a
sua integracdo no ambiente em que esté inserido.

e Promover as relacdes entre Utente/Familia e Utente/Comunidade.

e Primar pela qualidade da prestacéo de servicos a todos os Utentes.
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4 — Missao, Visao e Politica da Instituicao

Missao

A ACUREDEPA ¢é uma Instituicdo de Utilidade Publica sem Fins Lucrativos,
equiparada a IPSS, que tem como misséo contribuir para o desenvolvimento e
bem-estar da comunidade onde se insere, através da promocao de actividades
de cardcter social, cultural e recreativo, respeitando a individualidade de cada
um, com profissionais qualificados, prestando servicos de qualidade,
envolvendo a familia e demais parceiros. Investir em pessoas pela criacdo e

inovagao de respostas sociais.
Visao

A ACUREDEPA, visa ser uma instituicdo modelo nos servi¢cos prestados, com
estruturas modernas e actividades dinamicas, de apoio a populacéo, ao longo
de todo o seu ciclo de vida, fomentando valores para uma sociedade mais
coesa. Reconhecimento do trabalho enquanto equipa Técnica e colaboradores.

Politica

A ACUREDEPA orienta a sua intervencao no sentido de garantir a satisfacéo
dos seus clientes no respeito pelos Valores e Principios definidos, tendo em

conta 0s seguintes vectores:

Utentes: proporcionar aos clientes os servicos adequados, com qualidade,

dando resposta as suas necessidades.

Colaboradores: proporcionar formacdo continua e fomentar o trabalho em

equipa com colaboradores motivados e pro-activos.

Corpos Dirigentes: garantir um maior envolvimento na vida da instituigao.

Comunidade: obter uma maior visibilidade e consciencializacdo do trabalho da

instituicdo junto da comunidade e dos parceiros.

Voluntariado: promover a colaboracdo externa e o voluntariado.
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5 — Intervencao social

“Envelhecer, ser e estar”

Ser Diretora Técnica da ACUREDEPA, é ter um papel privilegiado, porque
enquanto Assistente Social tenho a sorte de viver momentos Unicos, que 0s
clientes da instituicdo partilham comigo informalmente, analisar e perceber
algumas caracteristicas de cada idoso e ajudando-me a construir e a
enriquecer-me como pessoa. Contudo, é imperativo um investimento nos
seniores, perceber 0s seus gostos, 0s seus projectos de vida, a sua interaccao
social, conhecimentos, angustias e até medos num conhecimento
personalizado/individualizado enquanto um s6. Conversando e partilhando
diversos momentos com eles. Sao importantes os momentos de didlogo e
interacdo, observar as suas rotinas assim como a dinamica da instituigcdo e dos
técnicos e também fazer alguns desafios ao grupo de idosos. Neste sentido, é
primordial investir em tematicas que ajudem a perceber melhor esta fase da
vida, o envelhecimento, bem como algumas deméncias associadas. A
populacdo mais idosa gosta de dar, mas também de receber, refiro-me aos
afetos, que muitas vezes curam e cicatrizam muitas feridas, as vezes mais do
gue a propria medicacdo. Recebem-nos com amabilidade e palavras meigas.
No percurso que fiz de conhecimento desta realidade, apercebi-me que
algumas pessoas foram-se tornando mais comunicativas, recetivas e
atenciosas. Desde o inicio do meu percurso profissional, no conhecimento e na
analise da realidade, as estruturas residenciais para idosos, sdo para muitos a
sua casa, aquela que escolheram para poderem partilhar os momentos das

suas vidas, junto de outros idosos com historias de vida semelhantes.

Apesar da imagem e do conceito que a opinido publica tem deste tipo de
instituicbes, sdo equipamentos que foram criados para dar resposta as
necessidades prementes da populacao sénior. Tem equipamentos adaptados e
adequados as suas necessidades diarias, tem colaboradores que apostam na
formacao continua, para terem maior capacidade de intervencdo junto desta
faixa etéria, apesar da escassez de mao-de-obra, que é um problema comum a

varias IPSS. Com um trabalho de equipa, e com espirito de iniciativa e de
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lideranca, se conseguimos motivar equipas e consequentemente ter
trabalhadores felizes e motivados o que se traduz no apoio eficaz e alegre junto

dos idosos.

E importante desafiar as pessoas em algumas tarefas, para poder criar uma
maior relacdo de empatia e proximidade. Estes momentos revelam-se uma
mais-valia para a promocdo, auto e hetero-conhecimento e para o0
desenvolvimento nos idosos da reflexdo, da partilha, da interagéo e do bem-

estar.

A ACUREDEPA, como uma instituicdo de referéncia que € no apoio a
populacdo sénior, pretende investir e evoluir cada vez mais, porque 0 nN0SSO

lema é:

“‘Os nossos idosos estdo sempre em primeiro lugar”.
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6 — Atividades realizadas e nao realizadas

Janeiro
6 — Dia de Reis — foi comemorado o dia com cantigas tradicionais e lanche

convivio
11 — Dia Internacional do Obrigado — ndo foi concretizada a atividade

proposta uma vez que assistimos ao programa “A Nossa Tarde”, da RTP,
onde foi convidada a Diretora Técnica da ACUREDEPA, a fazer uma
abordagem sobre o trabalho desenvolvido pelas IPSS e paralelamente foi
feita uma videochamada por parte do programa da RTP a fim de
agradecer o trabalho de todas as pessoas envolvidas neste periodo de
pandemia.

18 — Dia Internacional do Riso — esta atividade foi alterada, em sua

substituicdo elabordmos um quadro para afixar em cada saldo de convivio,
fotografias dos sorrisos dos nossos idosos

28 — Dia Mundial do Puzzle — construcdo puzzles
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Fevereiro
14 — Dia dos Namorados / Dia do Amor — Decoracao do espaco e almogo a

luz de velas. Com almogo e sobremesa alusivas ao tema

22 — Dia do Pensamento — elaboracdo de uma nuvem com frases ditas pelos

idosos

Marco

2 - Carnaval — Desfile de Carnaval, para além do desfile, fizemos um baile.

Tema, “jardineiros e jardineiras”

8 —Dia Internacional da Mulher — oferta de uma flor a todas as mulheres da

instituicao

18 — Dia do Pai — lanche convivio nas instalacdes da instituicdo

21 — Dia da Poesia / Dia mundial da Arvore — construcdo de uma arvore com

poesias alusivas ao tema
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Abril

1 — Dia das Mentiras — pequenas partidas aos nossos utentes

7 — Dia _Mundial da Saude - jogos de destreza fisica realizado com a

colaboracédo da Professora M2 Jodo, do Movimento Sénior

13 — Dia_do Beijo — atividade nédo realizada, devido aos preparativos da

atividade da Pascoa

18 — Pascoa — elaboracéo de coelhinhos em copo de plastico, com bombons
de chocolate

25 — Dia da Liberdade — decoracdo dos salbées com cravos vermelhos,

histérias contadas pelos idosos

29 — Dia Mundial da Danca — danca ao ritmo de musicas
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Maio

2 — Dia da Mae — lanche convivio nas instala¢des da instituicao

3 — Dia do Trabalhador — nao realizado, devido a pandemia

13 — Dia Nossa Senhora de Fatima — assistimos a missa através da televisao

€ rezamos o terco

14 — Dia Internacional da Familia — atividade ndo realizada

26 - Dia da Espiga — nao realizado devido ao estado do tempo

Junho

3 — Dia Mundial da Bicicleta — jogos fisicos com a colaboracdo do

Fisioterapeuta David
9— Dia_de Portugal — neste dia participAmos no torneio de Boccia

interinstitucional

13 — St° Antonio — foi feita a decoracdo do espaco alusivo aos Santos

Populares
15 e 16 — Dia do Piguenigue — a atividade do dia 17 foi antecipada para o dia

15 e 16 com a realizagdo de um piquenique nos jardins de Mortagua, Coja e
Santa Comba Dao, promovendo desta forma a participagéo de varios utentes
24 — S. Jodo — néo realizado pelo fato da Animadora estar com covid

29 — S. Pedro — marcha de S. Pedro
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Julho

7 —Dia do Chocolate — atelier da culinaria, confecdo de salame de chocolate

26 — Dia Mundial dos Avdés — ndo foi realizado o lanche devido aos

constrangimentos do covid, em sua substituicdo foram realizados jogos de

interacdo entre avos e netos

osto

19 — Aniversério da Instituicdo — néo realizado, o Presidente da instituicdo

decidiu ndo realizar devido a falta de recursos humanos

Setembro
12 — Dia Nacional do Bombeiro Profissional — ndo realizado devido ao

estado do tempo

29 — Dia Mundial do Coracdo - ndo realizado, devido as enfermeiras ndo

terem disponibilidade
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Outubro
3 — Dia Internacional do Idoso / Dia Mundial da Musica — ndo foi realizada

a atividade prevista, alteramos esta atividade com um baile entre utentes
e colaboradoras

17 — Dia Mundial do Pao / Dia Mundial da Alimentacdo — foi elaborada a

roda dos alimentos para exposi¢cdo. Nesta atividade, para além do que estava
planeado, tivemos ainda a colaboragcdo da Dr? Carina, nutricionista da
instituicdo, durante todo o dia. Onde foi feita uma atividade em conjunto com a
Animadora. Da parte da manhd, com a preciosa ajuda de alguns utentes, foi
feito espetadas de fruta variada, para servir ao lanche. Na parte da tarde, a
nutricionista deu uma explicagéo sobre a roda dos alimentos e alguns cuidados
a ter na alimentacdo, e ainda, troca de ideias sobre as ementas da instituicao

28 — Dia Internacional da Animacao — jogos com varias dinamicas

31 — Halloween — dogura ou travessura, pequena brincadeira com os utentes e

colaboradores
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Novembro
4 — Dia Mundial do Cinema - visualizacdo de um filme, promovido pela

Céamara Municipal de T4bua, no Centro Cultural, intitulado “Curral de Moinas”

11 — Dia de S. Martinho — magusto nas instalacfes da instituicio com a
participacdo dos utentes do Centro de Dia de Meda de Mouros, no ambito da

parceria com a instituicdo

18 — Dia Internacional do Homem - lanche convivio nas instalacbes da
instituicao

Dezembro
18 — Festa de Natal da Instituicdo — convivio entre utentes e familiares com

animacao musical. Oferta de uma pequena lembranca a cada utente
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7 — Atividades realizadas e nao planeadas

Durante o ano de 2022, foram ainda concretizadas outras atividades que nao
estavam planeadas, tais como:

> 18 de maio - comédia Musical “Do Arco da Velha”, no Instituto

Portugués do Desporto e da Juventude de Coimbra, com a atriz Marisa
Carvalho. Esta atividade foi realizada em conjunto com os parceiros do
Centro de Dia de Meda de Mouros

> De 23 a 27 de maio — semana “Tabua + Social”’, onde foram

desenvolvidas varias atividades planeadas pelo Municipio

> Atividades em parceria com a EPTOLIVA, com alunos do curso de

“Auxiliar de Saude”, foram desenvolvidas varias atividades entre os
alunos e os utentes
> Participacio em dois desafios, “laco Azul” e “COT JOLITA”, foram

elaborados dois trabalhos manuais diferentes

> Producdo de suculentas, decoracdo de vasos e quermesse, estas

atividades serviram para angariacdo de fundos para algumas despesas

das atividades ao longo do ano

Sots 0 que e duws
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Em suma, gostariamos de salientar, que foram concretizadas vérias atividades
de expressao plastica, jogos de motricidade fina, de memdria, concentragcédo e
sensorial. E feita uma decoracéo especifica na entrada principal da institui¢ao,

alusiva a temas comemorativos.

Tivemos um cuidado especial, devido ao covid, com os utentes isolados nos
seus quartos, levdmos atividades até eles, para que se mantivessem ocupados

e distraidos.

Sempre gue possivel, foi divulgado nas redes sociais da instituicdo, pagina de

Facebook, as atividades desenvolvidas pela Animadora.

Algumas atividades dependeram de varios fatores para serem realizadas,

nomeadamente da ajuda/apoio de outros colaboradores da instituicao.
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8 — Conclusao

Foi mais um ano com muito trabalho realizado por muitos que se dedicam no
seu dia-a-dia & nossa instituicdo e aos clientes das respostas sociais de ERPI,
Servigco de apoio domicilidrio e de centro de dia, para continuar o bom trabalho
que tem vindo a ser feito nos ultimos anos, mas principalmente pelos seus
colaboradores. Colaboradores estes que sdo um pilar estrutural e fundamental
do importante trabalho que é realizado todos os dias na “ACUREDEPA” e que
0 executam com elevado profissionalismo, dedicacéo e carinho representando
uma mais-valia de enorme valor para a comunidade em que nos encontramos

inseridos.

O maior ativo da “ACUREDEPA” sado claramente as pessoas, a sua
criatividade, o seu talento, o seu brio e empenho. Com grandes equipas tudo &
possivel.
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